Help!
IK heb (ast van
micromonigement!

Je doet het of je hebt er last van?

>
Swipe voor meer inspiratie!
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7 signoden dotf je
miCromOr109ed

1. Je hebt het idee dat je teamleden geen initiatief nemen of met
nieuwe ideeén komen.

2. Je wilt op vaste tijdstippen een overzicht van de werkzaamheden
van je teamleden.

3.Je neemt de rol van taakeigenaar of projectleider over, terwijl daar
al iemand anders voor is aangesteld.

4. Je raakt geirriteerd als er beslissingen worden genomen waar je zelf
niet bij betrokken bent. Je de-stimuleert zelfstandigheid.

5. Je doet het werk van je teamleden opnieuw als zij het hebben
afgerond of verbeterd het buitenproportioneel.

6. Je houdt het gedrag en de werkzaamheden van je teamleden
constant in de gaten.

7.)e hebt onrealistische verwachtingen en stelt niet realistische deadlines.
8. Je houdt de kleine details in de gaten in plaats van het grote geheel.

9. Je ontbreekt je teamleden in hun werk voor je eigen prioriteiten.
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Wart Zijn gevolgen von
micromaongement’
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RENSKE VAN DITK
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Wart Kur je zelf doen?

Maak het bespreekbaar
Bespreek (het liefst met je leidinggevende zelf) wat er gebeurt en welke
manier van leiding het beste bij jou past.

Wees pro-actief met het aandragen van oplossingen en initiatief nemen
Alhoewel deze leiderschapsstijl het lastig maakt om initiatief te tonen, laat
dat je niet weerhouden om met je goede ideeen te komen.

Vraag feedback
Maak je eigen functioneren bespreekbaar en vraag om feedback. Geef zelf
aan op welke manier je feedback van je leidinggevende wilt ontvangen.

Geef je grenzen aan

Je bent zelf de baas over je eigen grenzen. Geef deze aan op een
respectvolle manier. Laat je leidinggevende weten wat zijn/haar gedrag
met je doet.

Vraag om duidelijkheid en verwachtingen
Als je weet wat er van je verwacht wordt kun je vervolgens vragen om het
vertrouwen om deze resultaten te halen.

Werk planmatig en inzichtelijk

Door duidelijk te zijn over jouw planning en voortgang hoeft je
leidinggevende hier niet naar te vragen en kun jij hierop wijzen en je eigen
grenzen behouden.



Meer weten?

Ben je een micromanager of heb je last van
een micromanager? |k help je graag verder!

Kijk op mijn website of heem contact op..




